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1. INTRODUCCION

El presente Plan tiene por objeto informar de las actividades preventivas a
realizar por MAZ Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n° 11, con
respecto a sus empresas Yy trabajadores autbnomos asociados, valorando las
actuaciones a realizar en cumplimiento tanto del Real Decreto 860/2018, de 13
de julio, por el que se regulan las actividades preventivas de la accidn protectora
de la Sequridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social. y de la Resolucion de 12 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social y Pensiones, por la que se establece la planificacion general
de las actividades preventivas de la Seguridad Social a desarrollar _por las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en sus planes de actividades del
ano 2024. como de aquellas propias de su actuacion como MAZ hacia su
colectivo protegido, como serian el velar por el cumplimiento de sus
responsabilidades legales en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y
aguellas derivadas de la responsabilidad de MAZ como es el seguimiento y
control del Accidente de Trabajo y la Enfermedad Profesional y las actuaciones
gue se derivaran de este hecho.

También se realiza una cuantificacion econémica para el ejercicio 2024, de las
actuaciones que han sido encomendadas.

Los objetivos previstos del plan son los siguientes:

1. Complementar sin sustituir las obligaciones directas que los empresarios
asumen en cumplimiento de lo establecido en la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Controlar y reducir, en su caso, las contingencias profesionales de la
Seguridad Social.

3. Orientar, informar, asesorar y asistir técnicamente a los empresarios y a
los trabajadores por cuenta propia para ayudarles a solventar las
insuficiencias, deficiencias o0 particularidades que presentan sus
organizaciones o el sector de la actividad econémica al que pertenecen.

4. Estudiar y evaluar las causas que generan las contingencias
profesionales de la Seguridad Social.
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2. COLECTIVO PROTEGIDO

Colectivo protegido por Mutua MAZ, empresas asociadas y trabajadores por
cuenta propia o autbnomos adheridos a 31 de octubre de 2023.

2.1 Trabajadores Autonomos

La poblacién de trabajadores autonomos protegida por contingencia profesional
es de 126.355 trabajadores (Ver Anexol.2.1 por Régimen y Tamafio de
Empresa.

2.2 En empresas de hasta 25 trabajadores

La poblacion protegida de trabajadores por cuenta ajena que trabajan en un total
de 65.359 empresas de hasta 25 empleados es de 249.679 trabajadores.

2.3 En empresas de entre 26 y 49 trabajadores

La poblacion protegida de trabajadores por cuenta ajena que trabajan en un total
de 2.125 empresas de entre 26 y 49 trabajadores es de 73.879 trabajadores.

2.4 En empresas de 50 o mas trabajadores

La poblacion protegida de trabajadores por cuenta ajena que trabajan en un total
de 1.575 empresas de mas de 50 empleados es de 268.154 trabajadores.
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(Ver Anexo 1.2.1 por régimen y tamafio de empresa y Anexo 1.2.3 trabajadores por cuenta ajena por comunidad
auténoma y tamafio de empresa)
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3. PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE ACTIVIDADES

PREVENTIVAS

Para atender las necesidades del desarrollo del presente Plan de Actividades
Preventivas, se cuenta con un total de 20 empleados en su plantilla, distribuida
geogréficamente segun se indica a continuacion:

1. Aragdn
a. 9 Técnicos Superiores P.R.L.
b. 1 Médico de trabajo
c. 2 Fisioterapeutas

2. Catalufia
a. 2 Técnicos Superiores P.R.L.

3. Levante
a. 2 Técnicos Superiores P.R.L.

4. Sur
a. 2 Técnicos Superiores P.R.L.

5. Centro
a. 1 Técnico Superior P.R.L.

6. Norte
a. 1 Técnico Superior P.R.L.




4. ESTIMACION DEL PRESUPUESTO GENERAL AREA DE ACTIVIDADES
PREVENTIVAS

Estimacion
Presupuesto
Total 2024
1300 Altos cargos 0,00
13010 Directivos sujetos a contratos de alta direccion 0,00
13090 Personal laboral fijo 578,56
1310 Personal laboral eventual 0,00
1320 Complemento vivienda 0,00
1329 Otras retribuciones en especie 11,37
1343 Indemnizaciones al personal laboral fijo 0,00
1344  Indemnizaciones al personal laboral eventual 0,00
137 Contribuciones a planes de pensiones 2,80
1600 Cuotas de la Seguridad Social 214,70
1620 Formacién del personal 4,24
1621 Servicios de comedor 0,95
1622  Plus de transporte 2,75
1623 Reconocimientos médicos al personal 0,54
1624 Becas de estudios para el personal 0,00
1625 Seguros al personal 5,66
1629 Otros gastos sociales 9,17
Total capitulo 1 830,74
AT Sueldos y salarios
13
AT Cuotas de la Seguridad Social
160
AT  Accién social
162
202 Arrendamientos de locales 0,00
203 Arrendamientos de maquinaria 0,00
204  Arrendamientos de vehiculos 0,00
205 Arrendamientos de mobiliario 0,00
206 Arrendamientos de equipos informéticos 0,00
212 Mantenimiento de edificios 0,00
213 Mantenimiento de instalaciones y maquinaria 0,00
214  Mantenimiento de vehiculos 0,00
215 Mantenimiento de mobiliario 0,00
216 Mantenimiento de equipos informaticos 0,00
2200 Material de oficina 0,00
2201 Publicaciones 0,00
2202 Material informético 0,00
22100 Energia eléctrica 0,00
22101 Agua 0,00
22102 Gas 0,00

22103 Combustible 0,00
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22110 Productos farmacéuticos 0,00
22112 Hemoderivados 0,00
2212 Instrumental sanitario 0,00
2213 Instrumental no sanitario 0,00
22140 Lenceria 0,00
22141 Vestuario 0,00
2215 Productos alimenticios 0,00
22160 Implantes 0,00
22161 Material de laboratorio 0,00
22162 Material de radiologia 0,00
22164 Otro material sanitario 0,00
2217 Material no sanitario 0,00
2219 Otro material 0,00
22200 Servicios de telecomunicaciones 0,00
2221 Servicios postales 0,00
223 Transportes 0,00
2240 Seguros de locales 0,00
2241 Seguros de vehiculos 0,00
2248  Seguros de otro inmovilizado 0,00
2249  Seguros de otros riesgos 0,00
2250 Tributos estatales 0,00
2251 Tributos autonémicos 0,00
2252 Tributos locales 0,00
22620 Comunicacion interna 0,65
2263 Juridicos y contenciosos 0,00
2265 Cuotas de asociaciones 0,00
22660 Reunionesy celebracion de actos 0,71
22661 Cursos de formacion para personal externo 0,00
2269 Otros gastos diversos 0,31
2270 Informesy dictdmenes 0,00
2271 Actividades cientificas 0,00
2273 Servicios de limpieza 0,00
2274  Seguridad 0,00
2276 Servicios contratados administrativos 0,00
22781 Servicios de gestion de prestaciones 0,00
22782 Servicios informaticos 0,00
2279 Otros trabajos de terceros 0,00
230 Dietas 2,49
231 Locomocion 95,73
233 Gastos de asistencia a la Junta 0,00
2511 Asistencia ambulatoria concertada con instituciones del Estado 0,00
2512  Asistencia ambulatoria concertada con comunidades autbnomas 0,00
2513 Asistencia ambulatoria concertada con otros entes pablicos 0,00
2514  Asistencia ambulatoria concertada con organismos internacionales 0,00
2515 Asistencia ambulatoria concertada con entidades privadas 0,00
2516 Asistencia ambulatoria concertada con el INGESA 0,00
2517 Asistencia ambulatoria concertada con otras mutuas 0,00
2521 Asistencia hospitalaria concertada con instituciones del Estado 0,00
2522 Asistencia hospitalaria concertada con comunidades auténomas 0,00
2523 Asistencia hospitalaria concertada con otros entes publicos 0,00
2524  Asistencia hospitalaria concertada con organismos internacionales 0,00
2525 Asistencia hospitalaria concertada con entidades privadas 0,00
2526 Asistencia hospitalaria concertada con el INGESA 0,00
2527 Asistencia hospitalaria concertada con otras mutuas 0,00
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2528 Asistencia hospitalaria concertada con centros mancomunados de mutuas 0,00
25421 Oxigenoterapia concertada 0,00
25431 Resonancia magnética concertada 0,00
25432 Tomografia concertada 0,00
25439 Otras técnicas de diagnostico por imagen concertadas 0,00
2545 Fisioterapia concertada 0,00
2547  Otros servicios especiales concertados 0,00
2551 Servicios de ambulancia concertados 0,00
2552  Otros servicios de desplazamiento para accidentados concertados 0,00
2581 Reintegro de gastos sanitarios 0,00
2582 Asistencia sanitaria no concertada 0,00
Total capitulo 2 99,89
AT
CcC
3529 Intereses de demora en contra 0,00
359 Gastos financieros 0,00
<
o\
o
410 Subvenciones a servicios publicos de empleo 0,00 )
421 Aportaciones a servicios comunes 0,00 %
4221 Capitales renta por incapacidad 0,00 E
4222 Capitales renta por muerte 0,00 5
423 Servicio de reaseguro 0,00 q>)
4295 Transferencias corrientes a otras mutuas 0,00 a
4296 Transferencias corrientes a centros mancomunados 0,00 )
471 Primeras entregas de botiquines 0,00 8
473 Incentivos para la reduccion de la siniestralidad laboral 0,00 g
474 Exenciones a empleadores por expediente de regulacién temporal de empleo (excepto 0,00 E
Mecanismo RED) B
475 Exenciones a empleadores por aplicacion del Mecanismo RED 0,00 <
4801 Dietas por asistencia a las comisiones de control y prestaciones especiales 0,00 g
48210 Incapacidad temporal por COVID-19 0,00 c
48211 Incapacidad temporal del régimen general por contingencias comunes 0,00 )
48212 Incapacidad temporal del régimen de trabajadores autbnomos por contingencias comunes 0,00 i
48214 Incapacidad temporal del régimen del mar por contingencias comunes 0,00 N
48215 Incapacidad temporal del régimen de la mineria del carbon por contingencias comunes 0,00 <
48217 Incapacidad temporal de accidentes de trabajo 0,00 =
48427 Prestacion por riesgo durante el embarazo 0,00
48447 Prestacién por riesgo durante la lactancia natural 0,00
48457  Prestacion por cuidado de menores con enfermedades graves 0,00
48617 Subsidio de defuncién 0,00
48637 Indemnizaciones a tanto alzado 0,00
48647 Indemnizaciones por baremo 0,00
48797 Prestaciones sociales 0,00
48811 Entregas por desplazamiento por contingencias comunes 0,00
48817 Entregas por desplazamiento por accidentes de trabajo 0,00
48821 Protesis por contingencias comunes 0,00
48827 Prétesis por accidente de trabajo 0,00
48837 Vehiculos para invalidos por accidentes de trabajo 0,00
48842 Prestacion por cese de actividad de trabajadores auténomos 0,00
48844  Prestacion por cese de actividad del régimen del mar 0,00
48846 Prestacion extraordinaria por cese de actividad. Régimen especial de trabajadores 0,00
autébnomos
48852 Cuotas de la Seguridad Social por cese de actividad de trabajadores auténomos 0,00
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48854 Cuotas de la Seguridad Social por cese de actividad del régimen del mar 0,00
48856 Cuotas de los beneficiarios de la prestacion extraordinaria por cese de actividad. Régimen
especial de trabajadores auténomos
48862 Cuotas de la Seguridad Social por incapacidad temporal de trabajadores auténomos 0,00
48864 Cuotas de la Seguridad Social por incapacidad temporal del régimen del mar 0,00
48867 Cuotas de la Seguridad Social por incapacidad temporal de accidente de trabajo 0,00
48872 Prestacion extraordinaria por cese de actividad de trabajadores auténomos 0,00
48874 Prestacion extraordinaria por cese de actividad del régimen del mar 0,00
48887 Otros subsidios y prestaciones 0,00
48892 Cuotas de la prestacidn extraordinaria por cese de actividad de trabajadores auténomos 0,00
48894 Cuotas de la prestacion extraordinaria por cese de actividad del régimen del mar 0,00
48901 Recetas farmacéuticas por contingencias comunes 0,00
48907 Recetas farmacéuticas por accidentes de trabajo 0,00
48924  Productos para reposicion de botiquines 0,00
0,00
620 Terrenos y bienes naturales 0,00
6220 Edificios y otras construcciones 0,00
623 Instalaciones, maquinaria y utillaje nuevos 0,00
624  Vehiculos nuevos 0,00
625 Mobiliario y enseres nuevos 0,00
626 Equipos informéticos nuevos 0,00
629 Inmovilizado inmaterial nuevo 0,00
633 Instalaciones, maquinaria y utillaje de reposicion 3,00
635 Mobiliario y enseres de reposicion 0,00
636 Equipos informaticos de reposicién 0,00
639 Inmovilizado inmaterial de reposicion 0,00
Total capitulo 6 3,00
7204 Transferencias de capital a la Tesoreria General de la Seguridad Social
72069 Transferencias de capital a centros y entidades mancomunadas
800 Compra de deuda del sector pubico a corto plazo
801 Compra de deuda del sector publico a largo plazo
810 Compra de valores fuera del sector publico a corto plazo
811 Compra de valores fuera del sector publico a largo plazo
830 Préstamos al personal a corto plazo 0,00
831 Préstamos al personal a largo plazo 0,00
8410 Constitucion de fianzas a corto plazo 0,00
8411 Constitucion de fianzas a largo plazo 0,00
Total 933,63
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5. DESARROLLO POR ACTUACIONES

PRIMERO Las actuaciones especificas contenidas en este Plan se llevaran a
cabo durante el ejercicio 2024, segun los siguientes Programas, que se
concretan en los siguientes apartados:

Apartado 1. - Programa de Asesoramiento Técnico a PYMES vy
Empresas de Sectores Preferentes

Este programa comprende la realizacion de visitas a las empresas asociadas en
las que concurran las circunstancias descritas en las Resoluciones! y Real
Decreto?.

a) Menos de 50 trabajadores

En las empresas de menos de 50 trabajadores cuya actividad se realice en las
divisiones de actividad del anexo |, que se corresponden con las de mayor
namero de accidentes de trabajo con baja graves y mortales producidos en el
aflo 2022, se analizaran las causas que ocasionan la siniestralidad y se
asesorard a la empresa para corregir las deficiencias que pudieran detectarse y
sobre las herramientas disponibles para el desarrollo de la gestion preventiva,
se llevaran a cabo actuaciones de asesoramiento para promover la implantacion
de las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias para el
control de pandemias en los lugares de trabajo.

b) Incremento en el indice de accidentalidad propio y accidentes graves y
mortales

En las empresas que en 2022 hayan tenido un indice de accidentalidad propio
superior al del afio anterior o bien hayan presentado accidentes mortales o
graves durante la jornada de trabajo, se analizaran las causas que originaron la
especial accidentalidad y se informara al empresario sobre los resultados del
estudio realizado y las medidas que, en consecuencia, convendria adoptar.

c) Enfermedades profesionales

En las empresas en las que en 2022 se hayan registrado enfermedades
profesionales con baja causadas por los agentes y en los sectores de actividad
relacionados en el anexo Il, que se corresponden con aquellas en las que en
dicho afio se han superado los limites de siniestralidad establecidos en el
sistema de alerta del registro CEPROSS, se estudiaran las posibles causas y

1 - Resolucién de 12 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por la que se
establece la planificacion general de las actividades preventivas de la Seguridad Social a desarrollar por las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social en sus planes de actividades del afio 2024.
2 Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las actividades preventivas de la accion protectora de la
Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
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agentes que motiven su determinacién como enfermedades y se informara a las
empresas sobre los resultados del estudio.

En este programa se planea actuar en 4.614 empresas de hasta 25 trabajadores
y en 774 empresas de entre 26 y 49 trabajadores y 335 empresas de 50 0 més
trabajadores.

Total de 5.723 empresas.

Apartado 2.- Programa de Asesoramiento a Empresas o
Actividades Concurrentes

En los centros de trabajo en los que concurran trabajadores de dos o mas
empresas, incluidas contratistas y subcontratistas, o trabajadores autobnomos,
alguna de cuyas empresas 0 alguno de cuyos trabajadores se encuentre
asociada o adherido a la mutua colaboradora con la Seguridad Social,
respectivamente, esta debera informar y asesorar a sus empresas y a sus
trabajadores autbnomos implicados sobre la aplicacion de los medios de
coordinacion existentes para la prevencion de los riesgos laborales, sin que la
realizacion de estas actividades por la mutua, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5 del Reglamento sobre colaboracién de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, pueda utilizarse como medio de
captacion de empresas asociadas y trabajadores adheridos o servir de
fundamento para el desarrollo de actividades de mediacion.

En su caso, se llevaran a cabo actuaciones de asesoramiento para promover la
implantacion de las medidas preventivas establecidas por las autoridades
sanitarias para el control de pandemias en los lugares de trabajo.

En este programa se planea actuar en 183 empresas de hasta 25 trabajadores
y en 37 empresas de entre 26 y 49 trabajadores y 106 empresas de 50 0 mas
trabajadores.

Total de 326 empresas.

Apartado 3.- Programa de Difusién del Servicio “Prevenciéon10.es”
y “prevencion25.es”

Programa de difusion del servicio de la Seguridad Social denominado
«Prevenciénl0.es». Realizacion de jornadas entre las empresas asociadas de
hasta 25 trabajadores y autonomos adheridos al objeto de informarles sobre las
funcionalidades que ofrece el servicio «Prevencion10.es»
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Prevision actuacion de un total de O jornadas, debido a la nula demanda de
informacion por parte de las empresas mutualistas, ya que las que estaban
interesadas en el programa ya asistieron a las jornadas de afios anteriores.

Apartado 4.- Programa de asesoramiento en empresas de menos
de 50 trabajadores para la adaptacién de puestos de trabajo

Programa de asesoramiento en empresas de menos de 50 trabajadores para la
adaptacion de puestos de trabajo y estructuras para la recolocacion de
trabajadores accidentados o con patologias de origen profesional [articulo 2.2.a).
4.° del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio].

Este programa se desarrollara para las empresas pertenecientes a las divisiones
y a los sectores de actividad contemplados en los anexos | y Il.

MAZ Mutua colaborara a demanda de las empresas mutualistas y trabajadores
autonomos afiliados mediante el asesoramiento a los mismos para adaptar los
puestos de trabajo y estructuras para la recolocacion de los trabajadores
accidentados o con patologias de origen profesional

Apartado 5.- Actuaciones para el control y reduccién de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales

Actuaciones para el control y, en su caso, reduccién de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales [articulo 2.2.b) del Real Decreto 860/2018,
de 13 de julio].

Las actuaciones enmarcadas en los programas de asesoramiento sobre el
control de las causas de la incidencia de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales y el control y reduccidén de la alta siniestralidad,
seran llevadas a cabo prioritariamente en las empresas que desarrollen su
actividad econdémica en las divisiones y en los sectores de actividad que
aparecen identificados en los anexos | y Il, de modo que pueda disponerse de
informacion que permita analizar el comportamiento experimentado por los
accidentes y las enfermedades en aquellas empresas en los afios 2024, 2025 y
2026.

En este programa se planea actuar en 3032 empresas de hasta 25 trabajadores
y en 563 empresas de entre 26 y 49 trabajadores y 406 empresas de 50 o mas
trabajadores.

Total de 4001 empresas.

MAZ | Plan de Actividades Preventivas 2024
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Apartado 6.- Se realizard actividades de I+D+i dirigidas a la
reduccion de las contingencias profesionales de la Seguridad
Social, en los siguientes ambitos:

N° de N° de cédigos de

Ambitos de actuacién . o
estudios | buenas practicas

a) Sectores y actividades con mayor riesgo 4
b) Trastornos musculoesqueléticos 2 1
¢) Sustancias peligrosas 3

d) Trabajadores vulnerables y colectivos especificos

e) Factores organizativos y psicosociales

f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias

g) Habitos saludables en el entorno laboral

h) Pequefias y medianas empresas

i) Seguridad vial laboral 2

NN |00 |00 |~ |00

j) Generacion de cultura preventiva 1

k) Difusién del enfoque Vision Cero dafios en la salud
relacionados con el trabajo

Otros 3

Total 7 37

a) Estudios y difusidén de buenas practicas

Los estudios y tareas de I+D+i a realizar en el afio 2024 son:

Ambito Tarea

b) Trastornos Recomendaciones ergonémicas en la oficina
musculoesqueléticos [grTspms Empresa Sana

: . : Informe sobre accidentes de trafico en el trabajo en las empresas
i) Seguridad vial mutualistas

laboral. Comprometidos con la seguridad vial

El reconocimiento y difusion de la trayectoria de las empresas que
en materia de Prevencion y Promocion de la salud de sus
trabajadores se hayan distinguido durante el afio indicado, con el
objetivo de:

» Fomentar la cultura preventiva en la empresa.

» Reconocer y difundir el esfuerzo de la empresa en el
desarrollo de politicas preventivas, que conduzca a la
disminucion de la siniestralidad y mejora de las condiciones
de trabajo, asi como el desarrollo de actividades
Preventivas generales que beneficien la Salud de los
trabajadores (Promocion de los habitos saludables,
Prevencion de Drogodependencias, Alimentacion y
descanso adecuado, ...)

» Fomentar el concepto de Empresa Saludable y difundir
buenas practicas entre las organizaciones.

Informe sobre accidentes laborales en las empresas mutualistas

Informe sobre Enfermedades Profesionales en las empresas
mutualistas

Uso de realidad virtual para la sensibilizacién de los trabajadores
en materia preventiva

j) Generacién de

cultura preventiva
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b) Codigos de buenas practicas

Los cbdigos de buenas practicas que se elaboraran en 2024 son:

2 o Tipo de
Ambito Nombre del documento p . .
publicacion
Lineas de vida Triptico
a) Sectores y Recomendaciones en el uso de cuter Triptico
actividades con Actos y condiciones inseguras en el puesto de trabajo: Tritico
mayor riesgo produccion: revision P
Uso de EPIs por zona corporal Triptico
b) Trastornos , -
" Ergonomia en oficina Cartel
musculoesqueléticos
. Riesgos en la fabricacion y colocacién de encimeras Triptico
c) Sustancias ., , . . e, . "
elleeee Proteccién de vias respiratorias: clasificacién de mascarillas Triptico
Riesgos bioldgicos y quimicos: Ropa de trabajo Triptico
La motivacién como herramienta en prevencion Triptico
La motivacién como herramienta en prevencion Pildora
Prevencion del ciberacoso en el entorno laboral Triptico
e) Factores . .

.. Prevencién del ciberacoso en el entorno laboral Cartel
organizativos y ot JEE——— E—
psicosociales rimera Ayuda psicoldgica riptico

Salud emocional en el teletrabajo Pildora
Riesgos Psicosociales en los técnicos de prevencién RRLL Triptico
Riesgos psicosociales en el personal fuerzas del orden publico Triptico
f) Riesgos
emergentes y El uso de la inteligencia artificial aplicada a la seguridad Triptico
nuevas tecnologias
Salud emocional para cuidadores Pildora
Salud emocional para cuidadores Triptico
) Habi Microbiota intestinal Pildora
g) Habitos Epigenéti ,
igenética Pildora
saludables en el BB . " .
Trastornos musculo esqueléticos | Triptico
entorno laboral - -
Trastornos musculo esqueléticos Il Cartel
Trastornos musculo esqueléticos Il Pildora
Trastornos musculo esqueléticos IV Triptico
Riesgos en el uso de maquinaria en el sector del calzado Cartel
Riesgos en el cuidado de animales salvajes Pildora
Teléfonos de emergencia Huesca Cartel
h) Pequeiias y Riesgos en albaiiileria Triptico
medianas empresas  Uso de calzado de seguridad Pildora
Prevencion de accidentes en oficinas y despachos Triptico
Prevencion de accidentes en oficinas y despachos Cartel
Guantes para riesgo quimico Triptico
i) Seguridad vial Los 3 impactos del accidente Triptico
laboral La influencia de la velocidad en los accidentes de trafico Triptico
j) Generacién de 5Zy empresas saludables Triptico
cultura preventiva Marketing y PRL Triptico

MAZ | Plan de Actividades Preventivas 2024

14




...........

6. ACTIVIDADES PREVENTIVAS A DESARROLLAR POR LAS MUTUAS

6.1 Publicaciones

Todas las publicaciones, guias e informes elaboradas por MAZ Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social N° 11 se elaboran con medios propios
en el marco de este Plan, se destinaran exclusivamente a las empresas
asociadas y a los trabajadores adheridos a cada una de las mismas.

Toda la documentacion (publicaciones, guias, informes, folletos, presentaciones
o cualquier otro tipo de documentacién similar, confeccionada tanto en papel
como en soporte electronico) que se elabore con motivo del plan y que sea
necesaria para el desarrollo mas eficaz de los programas y actividades del
mismo se destinard exclusivamente a las empresas asociadas y a los
trabajadores adheridos a cada una de las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social. En toda la documentacion que la mutua edite o participe en su
edicién deber& consignarse en lugar destacado el titulo «Plan de actividades
preventivas de la Seguridad Social 2024» y en su encabezamiento se
consignaran los logotipos del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones y
de la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social, titulares de las
funciones que se desarrollan.

6.2 Jornadas de divulgacién educacion y sensibilizacion

MAZ Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 11 en el marco del
articulo 2.1 del Real Decreto 860/2018 de 13 de julio, realizar4 una serie de
jornadas de divulgacion, educacion y sensibilizacion a los trabajadores de las
empresas mutualistas y trabajadores autonomos afiliados.

El objetivo de estas jornadas es la mejora de la cultura preventiva para reducir
las contingencias profesionales y no constituyen, en ningun caso, una formacion
especifica en materia de prevencion de riesgos laborales.

6.3 Andlisis de puesto

El Area de Actividades Preventivas, realizara Analisis del Puesto con la finalidad
de controlar la veracidad de las prestaciones abonadas.

a) AT / EP: Realizacién de Analisis del Puesto al Médico de Valoracion de
MAZ para precisar si la patologia que presenta es de origen laboral o no.

MAZ | Plan de Actividades Preventivas 2024
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Requiere analizar y supervisar in situ el puesto de trabajo que ocupa el
operario con las exigencias funcionales, intelectuales asi como
determinados agentes presentes en dicha actividad.

Beneficios aportados: Se ahorra el porcentaje correspondiente a la
prestacion por Incapacidad Temporal. Gastos derivados del proceso
(Pruebas, intervencion, rehabilitacion y posibles secuelas que pueden
acabar en una Incapacidad Permanente de origen laboral)

PREL: Solicitud Prestacion de Riesgo por Embarazo y Lactancia. Se fija
una visita y se confirman o aclaran los datos aportados en la solicitud con
la realidad del puesto y los riesgos existentes. El Analisis del Puesto se
traslada al Médico Responsable PREL de MAZ para que lo revise y segun
los datos aportados, establezca en que semana se le concede la
prestacion.

Beneficios aportados: Si no realiza los trabajos indicados en el expediente
se retrasa la semana de concesion de la prestacion. Se propone
adaptacién o cambio de puesto al empresario.

Incapacidades: Bien a instancia de MAZ o del trabajador se propone o
solicita un grado de Incapacidad o Baremo. Cuando existe conflicto entre
los criterios de MAZ y el trabajador el Andlisis del Puesto sirve para que
el Juez tenga una visibn mas amplia de las tareas realizadas por el
trabajador/a en su puesto de trabajo, exigencias fisicas, intelectuales,
posturas, movimientos etc. y llegue a una conclusién que favorece la
postura de MAZ.

6.4 Informes estadisticos de siniestralidad

El Area de Actividades Preventivas, realizard informes estadisticos de
siniestralidad a sus empresas mutualistas.

Debido a que no es posible ponerlo a disposicion de todas las empresas
mutualistas, realizaremos el informe de forma que se abarque el mayor nimero
posible de empresas incluyendo:

Empresas visitadas a las que se realizara actuaciones de los programas
1,2,5
Empresas con mayores indices de siniestralidad

Cualquier empresa que lo solicite.

MAZ | Plan de Actividades Preventivas 2024
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7. DESARROLLO DE PROGRAMAS AUTONOMICOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 860/2018, de
13 de julio, tanto en el apartado sexto de la Resolucién de 12 de julio de 2023,
se indica que las mutuas habran de tener en cuenta las especificades de los
planes autonémicos.

Mutua MAZ, utilizara las especificaciones existentes en los planes de Catalufia,
Comunidad Valenciana y Castilla y Ledn para escoger las empresas de estas
comunidades en las que realizar las actuaciones anuales aplicando los
programas del Plan de actividades preventivas de 2024 y las actividades
especificas propuestas por dichas Comunidades Autbnomas. Por lo tanto estas
empresas ya se encuentran incluidas en el archivo de previsiones de plan de
actividades preventivas en formato Excel enviado con esta memoria

MAZ | Plan de Actividades Preventivas 2024
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ANEXO 1. Datos de Empresas, trabajadores y

siniestralidad

Anexo 1.1 Datos de Empresas Protegidas

a) Empresas por Rango de Trabajadores por Régimen

Datos a 31 octubre de 2023

Sin Hasta 25 Entre 26 - 50 o mas
trab. trab. 49 trab. trab.
AUTONOMO 126.361
0521 - TRABAJADORES POR CUENTA 4.862
PROPIA
0825 - REMAR-TRAB CTA PROPIA GPO 3 67
Total Autbnomos 126.361
EMPRESA 18.080 65.359 2.127 1.575
_ *
0111 - GENERAL 10.927 52.765 2.025 1.507
- *
0112 - GENERAL ARTISTAS 126 a5 L 5
0114 - GENERAL PROF. TAURINOS * 190 i i )
0138 - SISTEMA ESPECIAL PARA
EMPLEADOS DEL HOGAR * 2.865 8.131 ) )
- *
0163 - SISTEMA ESPECIAL AGRARIO 3312 4313 100 o5
- - *
0811 - REMAR-CTA AJENA GPO 1A 35 61 L N
0812 - REMAR-CTA AJENA GPO 2A * . 4 i ]
0813 - REMAR-CTA AJENA GPO 2B * 4 10 i )
- - *
0814 - REMAR-CTA AJENA GPO 3 14 29 i ]
0911 - ESP MINERIA DEL CARBON * i L i
Total * 18.078 65.359 2.125 1.575
Total General 18.078 191.720 2.125 1.575
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b) Empresas por Rango de Trabajadores por

Autdbnoma

Comunidad Auténoma

/ Provincia

ANDALUCIA

04 - ALMERIA

11 - CADIZ

14 - CORDOBA

18 - GRANADA

21 - HUELVA

23 - JAEN

29 - MALAGA

41 - SEVILLA
ARAGON

22 - HUESCA

44 - TERUEL

50 - ZARAGOZA
ASTURIAS

33 - ASTURIAS
BALEARES

07 - ISLAS BALEARES
CANARIAS

35 - LAS PALMAS

38 - TENERIFE
CANTABRIA

39 - CANTABRIA
CASTILLA-LEON

05 - AVILA

09 - BURGOS

24 - LEON

34 - PALENCIA

37 - SALAMANCA

40 - SEGOVIA

42 - SORIA

47 - VALLADOLID

49 - ZAMORA
CASTILLA-MANCHA

02 - ALBACETE

13 - CIUDAD REAL

16 - CUENCA

19 - GUADALAJARA

45 - TOLEDO
CATALUNA

08 - BARCELONA

17 - GIRONA

Sin trab.

4.992
717
101
330

1.290
640
287
795
836

6.236
751
565

4.920
a7
47
99
99

129
97
33
147
147
453

95
11

32

62
237

656
539
74

18

15

11
1.055
564
149

Hasta 25
trab.

13.470
2.616
366
840
2.518
1.467
461
2.751
2.451
24.583
2.950
2.212
19.421
205
205
323
323
572
431
141
652
652
2.068
12
488
44
46
166
12
335
909
56
2.022
1.582
298
58
42
42
4.505
2.723
637

Provincia y Comunidad

Entre 26 -
49 trab.
334
83
14
30
45
26
16
68
52
783
113
58
612

10
10
13
10

25
25

73

20

12

26

63
48
10

198
131
20

50 o mas
trab.

218

55

12

13

29

32

6

35

36

707

95

67

545

[y
= Ul O Ul U0

e
=

H
[y

AR b WL ©

18

24
13

148
111

10
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| suriia
25 - LLEIDA
43 - TARRAGONA
CEUTA
51 - CEUTA

COM.VALENCIANA
03 - ALICANTE
12 - CASTELLON
46 - VALENCIA

EXTREMADURA
06 - BADAJOZ
10 - CACERES

GALICIA
15 - LA CORUNA
27 - LUGO
32 - ORENSE
36 - PONTEVEDRA

LA RIOJA
26 - LA RIOJA

MADRID
28 - MADRID

MELILLA
52 - MELILLA

MURCIA
30 - MURCIA

NAVARRA
31 - NAVARRA

PAIS VASCO
01 - ALAVA
20 - GUIPUZCOA
48 - VIZCAYA

Total general

255
90
109
109
2.354
1.564
334
457
158
151

240
46
53
57
87

161

161
242
242
223
223

612

612

127

127
56
15

34
18.078

750
395
516
516
9.236
6.632
1.065
1.539
326
294
32
1.127
247
245
193
442
937
937
1.004
1.004
532
532
2.339
2.339
648
648
294
106
47
141
65.359

25
22
13
13
353
258
26
69

34
12

14
43
43
51
51

66
66
37
37
14

2.125

13
14

171
125
11
35

34
11

17

22
22

82
82

29
29

40
40

12

1.575
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ANEXO 1.2 Trabajadores Protegidos

Datos a 31 octubre de 2022

a) Trabajadores Por Régimen y Tamafio de Empresa

Auténomo

0521 - Trabajadores por cuenta propia
0825 — REMAR - Trabajadores por cuenta propia

Total Autbnomos

Hasta 25 trab.

N° de Trabajadores

Empresa 249.679
0111 - GENERAL 226.528
0112 - GENERAL ARTISTAS 199

0114 - GENERAL PROF. TAURINOS
0138 - SISTEMA ESPECIAL PARA

EMPLEADOS DEL HOGAR 8.575
0163 - SISTEMA ESPECIAL AGRARIO 14.087
0811 - REMAR-CTA AJENA GPO 1A 217
0812 - REMAR-CTA AJENA GPO 2A 9
0813 - REMAR-CTA AJENA GPO 2B 26
0814 - REMAR-CTA AJENA GPO 3 37
0911 - ESP MINERIA DEL CARBON 1

Total General 249.679

Entre 26 - 49
trab.

73.879

70.398
28

3.481
47

73.879

126.361

126.294
67

126.361

50 0 mas trab.

268.154

258.412
149

9.542
51

268.154
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b) Trabajadores por Cuenta Propia por Provinciay Comunidad Auténoma

..........

Comunidad Auténoma / Provincia T. Cuenta Propia
ANDALUCIA 25.574
04 - ALMERIA 4.665
11 - CADIZ 609
14 - CORDOBA 1.118
18 - GRANADA 4.994
21 - HUELVA 2.721
23 - JAEN 818
29 - MALAGA 6.122
41 - SEVILLA 4.527
ARAGON 51.803
22 - HUESCA 7.020
44 - TERUEL 5.124
50 - ZARAGOZA 39.659
ASTURIAS 248
33 - ASTURIAS 248
BALEARES 490
07 - ISLAS BALEARES 490
CANARIAS 928
35 - LAS PALMAS 616
38 - TENERIFE 312
CANTABRIA 1.139
39 - CANTABRIA 1.139
CASTILLA-LEON 3.497
05 - AVILA 11
09 - BURGOS 770
24 - LEON 30
34 - PALENCIA 50
37 - SALAMANCA 244
40 - SEGOVIA 11
42 - SORIA 603
47 - VALLADOLID 1.620
49 - ZAMORA 158
CASTILLA-MANCHA 3.393
02 - ALBACETE 2.868
13 - CIUDAD REAL 366
16 - CUENCA 65
19 - GUADALAJARA 66
45 - TOLEDO 28
CATALUNA 7.514
08 - BARCELONA 3.971
17 - GIRONA 1.006
25 - LLEIDA 1.793
43 - TARRAGONA 744
CEUTA 553

51 - CEUTA 553
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Comunidad Auténoma / Provincia

COM.VALENCIANA
03 - ALICANTE
12 - CASTELLON
46 - VALENCIA

EXTREMADURA
06 - BADAJOZ
10 - CACERES

GALICIA
15 - LA CORUNA
27 - LUGO
32 - ORENSE
36 - PONTEVEDRA

LA RIOJA
26 - LA RIOJA

MADRID
28 - MADRID

MELILLA
52 - MELILLA

MURCIA
30 - MURCIA

NAVARRA
31 - NAVARRA

PAIS VASCO
01 - ALAVA
20 - GUIPUZCOA
48 - VIZCAYA

Total general

T. Cuenta Propia
18.255
13.122
1.902
3.231
678
672

6
1.683
270
467
309
637
1.751
1.751
1.253
1.253
1.204
1.204
4.580
4.580
1.453
1.453
365
154

28

183
126.361
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c) Trabajadores por Cuenta Ajena por Provinciay Comunidad Auténomay
Tamafo de Empresa

..........

Comunidad Auténoma / Provincia Hasta 25 trab. Entre 26 - 49 trab. 50 0 mas trab.
ANDALUCIA 48.944 11.565 33.760
04 - ALMERIA 9.704 3.015 7.188
11 - CADIZ 1623 476 2100
14 - CORDOBA 3.378 983 1.044
18 - GRANADA 8.392 1.533 4.488
21 - HUELVA 6.039 913 5.477
23 - JAEN 1862 560 446
29 - MALAGA 9.012 2.310 8.598
41 - SEVILLA 8.934 1.775 4.419
ARAGON 88.424 27.418 143.240
22 - HUESCA 11.258 3.998 17.770
44 - TERUEL 8.190 1.996 12.068
50 - ZARAGOZA 68.976 21.424 113.402
ASTURIAS 962 177 451
33 - ASTURIAS 962 177 451
BALEARES 1359 349 415
07 - ISLAS BALEARES 1359 349 415
CANARIAS 2260 446 1242
35 - LAS PALMAS 1687 349 835
38 - TENERIFE 573 97 407
CANTABRIA 2.774 866 1.425
39 - CANTABRIA 2.774 866 1.425
CASTILLA-LEON 8.768 2.579 4.619
05 - AVILA 60 0 0
09 - BURGOS 2122 731 888
24 - LEON 240 38 462
34 - PALENCIA 213 123 500
37 - SALAMANCA 764 398 345
40 - SEGOVIA 80 49 109
42 - SORIA 1465 288 888
47 - VALLADOLID 3.684 911 1.427
49 - ZAMORA 140 41 0
CASTILLA-MANCHA 8.519 2.174 3.021
02 - ALBACETE 6.709 1.628 1.319
13 - CIUDAD REAL 1173 367 873
16 - CUENCA 266 135 175
19 - GUADALAJARA 132 44 654
45 - TOLEDO 239 0 0
CATALUNA 19.312 6.915 24.998
08 - BARCELONA 12.370 4.582 18.268
17 - GIRONA 2.412 668 913
25 - LLEIDA 2.877 883 1.647

43 - TARRAGONA 1653 782 4170
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CEUTA

51 - CEUTA
COM.VALENCIANA

03 - ALICANTE

12 - CASTELLON

46 - VALENCIA
EXTREMADURA

06 - BADAJOZ

10 - CACERES
GALICIA

15 - LA CORUNA

27 - LUGO

32 - ORENSE

36 - PONTEVEDRA
LA RIOJA

26 - LA RIOJA
MADRID

28 - MADRID
MELILLA

52 - MELILLA
MURCIA

30 - MURCIA
NAVARRA

31 - NAVARRA
PAIS VASCO

01 - ALAVA

20 - GUIPUZCOA

48 - VIZCAYA
Total general

1513
1513
35.848
26.529
3.431
5.888
1302
1132
170
4.858
1111
935
718
2094
4.155
4.155
4.694
4.694
1.951
1.951
9.023
9.023
3.426
3.426
1587
472
280
835
249.679

449
449
12.091
8.803
894
2.394
211
211
49
1.170
412
136
137
485
1.493
1.493
1.823
1.823
123
123
2.318
2.318
1.225
1.225
487
97

98
292
73.879

723
723
22.396
17.008
958
4.430
589
361
228
5.478
1346
293
157
3682
2.285
2.285
12.586
12.586
443
443
3.183
3.183
5.885
5.885
1415
341
432
642
268.154
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ANEXO 1.3. Distribucién de la Siniestralidad en MAZ por CNAE

a) % de AT Con Baja por Actividad

1 - Sector agricola 8,90%
A - Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 8,90%
01 - Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 8,10%
02 - Silvicultura y explotacién forestal 0,74%
03 - Pesca y acuicultura 0,06%
2 - Sector industrial 23,89%
B - Industrias extractivas 0,20%
05 - Extraccién de antracita, hulla y lignito 0,00%
06 - Extraccion de crudo de petrdleo y gas natural 0,00%
07 - Extraccion de minerales metalicos 0,00%
08 - Otras industrias extractivas 0,20%
09 - Actividades de apoyo a las industrias extractivas 0,00%
C - Industria manufacturera 22,78%
10 - Industria de la alimentacién 5,15%
11 - Fabricacién de bebidas 0,27%
12 - Industria del tabaco 0,00%
13 - Industria textil 0,44%
14 - Confeccion de prendas de vestir 0,04%
15 - Industria del cuero y del calzado 0,75%
16 —,Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y 0.53%
esparteria !
17 - Industria del papel 0,64%
18 - Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,23%
19 - Coquerias y refino de petrdleo 0,00%
20 - Industria quimica 0,80%
21 - Fabricacién de productos farmacéuticos 0,01%
22 - Fabricacion de productos de caucho y plasticos 1,99%
23 - Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 1,26%
24 - Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero vy 0.63%
ferroaleaciones !
25 - Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 4,12%
26 - Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y opticos 0,16%
27 - Fabricacion de material y equipo eléctrico 0,43%
28 - Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 1,49%
29 - Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 1,65%
30 - Fabricacion de otro material de transporte 0,08%
31 - Fabricacion de muebles 0,62%
32 - Otras industrias manufactureras 0,23%
33 - Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 1,23%
D - Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 0,05%
35 - Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 0,05%
E - Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de
. . ., 0,86%
residuos y descontaminacion
36 - Captacion, depuracidn y distribucién de agua 0,16%
37 - Recogida y tratamiento de aguas residuales 0,06%
38 - Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacién 0,64%
39 - Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestion de 0.01%
residuos !
3 - Sector construccion 15,91%
F - Construccion 15,91%

41 - Construccion de edificios 6,58%
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42 - Ingenieria civil 0,99%
43 - Actividades de construccion especializada 8,34%
4 - Sector servicios 51,29%
G - Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
. 13,55%
de motor y motocicletas
45 - Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas 2,74%
46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
, . 6,52%
vehiculos de motor y motocicletas
47 - Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 4,29%
H - Transporte y almacenamiento 7,03%
49 - Transporte terrestre y por tuberia 5,36%
50 - Transporte maritimo y por vias navegables interiores 0,04%
51 - Transporte aéreo 0,00%
52 - Almacenamiento y actividades anexas al transporte 1,37%
53 - Actividades postales y de correos 0,26%
I - Hosteleria 7,59%
55 - Servicios de alojamiento 1,68%
56 - Servicios de comidas y bebidas 5,91%
J - Informacion y comunicaciones 0,19%
58 - Edicidn 0,01%
59 - Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, 0.04%
grabacion de sonido y edicion musical !
60 - Actividades de programacion y emision de radio y television 0,01%
61 - Telecomunicaciones 0,03%
62 - Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la 0.07%
informatica !
63 - Servicios de informacion 0,03%
K - Actividades financieras y de seguros 0,09%
64 - Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 0,06%
65 - Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social 0.00%
obligatoria !
66 - Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 0,03%
L - Actividades inmobiliarias 0,13%
68 - Actividades inmobiliarias 0,13%
M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,90%
69 - Actividades juridicas y de contabilidad 0,11%
70 - Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de 0.05%
gestion empresarial !
71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis 0.39%
técnicos !
72 - Investigacidn y desarrollo 0,02%
73 - Publicidad y estudios de mercado 0,15%
74 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,12%
75 - Actividades veterinarias 0,06%
N - Actividades administrativas y servicios auxiliares 7,31%
77 - Actividades de alquiler 0,31%
78 - Actividades relacionadas con el empleo 1,54%
79 - Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de 0.03%
reservas y activ. relacionadas con los mismos !
80 - Actividades de seguridad e investigacion 0,22%
81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria 4,35%
82 - Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a 0.86%
las empresas !
O - Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 3,73%
84 - Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 3,73%
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P - Educacion 0,92%
85 - Educacion 0,92%
Q - Actividades sanitarias y de servicios sociales 6,56%
86 - Actividades sanitarias 2,08%
87 - Asistencia en establecimientos residenciales 2,27%
88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento 2,22%
R - Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 1,83%
90 - Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 0,13%
91 - Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades 0.08%
culturales !
92 - Actividades de juegos de azar y apuestas 0,07%
93 - Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 1,55%
S - Otros servicios 1,19%
94 - Actividades asociativas 0,27%
95 - Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso 0.27%
doméstico !
96 - Otros servicios personales 0,65%
T - Actividades de los hogares como empleadores de personal
P . . 0,27%
doméstico; actividades de los hogares para uso propio
97 - Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 0,27%
98 - Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios 0.00%
para uso propio !
U - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 0,00%
99 - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 0,00%
Total general 100,00%
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b) Por Actividad y % de indice de Incidencia sobre la media

...........

Actividad %]II Total
1 - Sector agricola 116,51%
A - Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 116,51%
01 - Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 110,40%
02 - Silvicultura y explotacion forestal 284,83%
03 - Pesca y acuicultura 148,29%
2 - Sector industrial 142,43%
B - Industrias extractivas 134,89%
05 - Extraccién de antracita, hulla y lignito 0,00%
06 - Extraccion de crudo de petrdleo y gas natural 0,00%
07 - Extraccion de minerales metalicos 0,00%
08 - Otras industrias extractivas 139,58%
09 - Actividades de apoyo a las industrias extractivas 0,00%
C - Industria manufacturera 142,70%
10 - Industria de la alimentacion 154,66%
11 - Fabricacién de bebidas 119,13%
12 - Industria del tabaco 0,00%
13 - Industria textil 122,93%
14 - Confeccion de prendas de vestir 22,28%
15 - Industria del cuero y del calzado 68,46%
16 - Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y 171,92%
esparteria
17 - Industria del papel 104,44%
18 - Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 63,93%
19 - Coquerias y refino de petrdleo 0,00%
20 - Industria quimica 124,41%
21 - Fabricacion de productos farmacéuticos 7,07%
22 - Fabricacion de productos de caucho y plasticos 196,32%
23 - Fabricacién de otros productos minerales no metalicos 212,60%
24 - Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero vy 215,08%
ferroaleaciones
25 - Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 208,32%
26 - Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y 6pticos 60,01%
27 - Fabricacion de material y equipo eléctrico 52,28%
28 - Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 148,15%
29 - Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 148,22%
30 - Fabricacion de otro material de transporte 198,08%
31 - Fabricacion de muebles 104,15%
32 - Otras industrias manufactureras 68,58%
33 - Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 198,19%
D - Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 45,62%
35 - Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 45,62%

E - Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestiéon de 157,30%
residuos y descontaminacion

36 - Captacion, depuracion y distribucién de agua 123,29%

37 - Recogida y tratamiento de aguas residuales 142,06%

38 - Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacion 171,87%

39 - Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de 102,51%
residuos

3 - Sector construccion 221,51%

F - Construccion 221,51%

41 - Construccién de edificios 259,71%

42 - Ingenieria civil 210,83%

43 - Actividades de construccidn especializada 199,54%
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Actividad
4 - Sector servicios
G - Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
de motor y motocicletas
45 - Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehiculos de motor y motocicletas
47 - Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
H - Transporte y almacenamiento
49 - Transporte terrestre y por tuberia
50 - Transporte maritimo y por vias navegables interiores
51 - Transporte aéreo
52 - Almacenamiento y actividades anexas al transporte
53 - Actividades postales y de correos
I - Hosteleria
55 - Servicios de alojamiento
56 - Servicios de comidas y bebidas
J - Informacion y comunicaciones
58 - Edicién
59 - Actividades cinematograficas, de video y de programas de television,
grabacion de sonido y edicion musical
60 - Actividades de programacién y emision de radio y television
61 - Telecomunicaciones
62 - Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informatica
63 - Servicios de informacion
K - Actividades financieras y de seguros
64 - Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones
65 - Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social
obligatoria
66 - Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros
L - Actividades inmobiliarias
68 - Actividades inmobiliarias
M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas
69 - Actividades juridicas y de contabilidad
70 - Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de
gestidon empresarial
71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos
72 - Investigacion y desarrollo
73 - Publicidad y estudios de mercado
74 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
75 - Actividades veterinarias
N - Actividades administrativas y servicios auxiliares
77 - Actividades de alquiler
78 - Actividades relacionadas con el empleo
79 - Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de
reservas y activ. relacionadas con los mismos
80 - Actividades de seguridad e investigacion
81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria
82 - Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a
las empresas
O - Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
84 - Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
P - Educacién
85 - Educacién

...........

%]II Total

74,99%
83,34%

134,35%
100,69%

55,41%
140,99%
136,02%
202,77%
0,00%
157,73%
178,56%
94,30%
129,32%
87,55%
10,09%
7,08%
30,26%

16,52%
17,50%
5,33%

30,85%
6,49%
6,53%
9,95%

6,08%
18,74%
18,74%
20,20%
7,95%
11,33%

41,01%

8,07%
23,68%
18,03%
46,93%

126,03%
97,27%

318,92%
21,58%

75,17%
157,16%
48,48%

79,36%
79,36%
17,43%
17,43%
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Actividad %]II Total
Q - Actividades sanitarias y de servicios sociales 75,35%
86 - Actividades sanitarias 36,09%
87 - Asistencia en establecimientos residenciales 135,99%
88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento 173,01%
R - Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 95,76%
90 - Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 46,95%
91 - Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades 71,02%
culturales
92 - Actividades de juegos de azar y apuestas 37,83%
93 - Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 115,45%
S - Otros servicios 41,72%
94 - Actividades asociativas 34,53%
95 - Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso 70,81%
domeéstico
96 - Otros servicios personales 38,39%
T - Actividades de los hogares como empleadores de personal 19,42%
doméstico; actividades de los hogares para uso propio
97 - Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 19,42%
98 - Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios 0,00%
para uso propio
U - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 0,00%
99 - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 0,00%
Total general 100,00%
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ANEXO 1.4 Distribucién de la Siniestralidad en MAZ por
Comunidad Auténoma

a) % de AT con baja por Provinciay Comunidad Auténoma

Comunidad Autéonoma / Provincia %AT con baja

ANDALUCIA 19,28%
04 - ALMERIA 4,60%
11 - CADIZ 1,01%
14 - CORDOBA 1,09%
18 - GRANADA 2,82%
21 - HUELVA 3,81%
23 - JAEN 0,45%
29 - MALAGA 2,37%
41 - SEVILLA 3,13%

ARAGON 38,56%
22 - HUESCA 5,62%
44 - TERUEL 4,26%
50 - ZARAGOZA 28,68%

ASTURIAS 0,27%
33 - ASTURIAS 0,27%

BALEARES 0,69%
07 - ISLAS BALEARES 0,69%

CANARIAS 0,71%
35 - LAS PALMAS 0,52%
38 - TENERIFE 0,19%

CANTABRIA 0,94%
39 - CANTABRIA 0,94%

CASTILLA-LEON 3,48%
05 - AVILA 0,00%
09 - BURGOS 0,90%
24 - LEON 0,09%
34 - PALENCIA 0,17%
37 - SALAMANCA 0,22%
40 - SEGOVIA 0,03%
42 - SORIA 0,65%
47 - VALLADOLID 1,35%
49 - ZAMORA 0,06%

CASTILLA-MANCHA 2,25%
02 - ALBACETE 1,67%
13 - CIUDAD REAL 0,33%
16 - CUENCA 0,14%
19 - GUADALAJARA 0,04%
45 - TOLEDO 0,07%

CATALUNA 8,42%
08 - BARCELONA 4,61%
17 - GIRONA 0,95%
25 - LLEIDA 1,56%
43 - TARRAGONA 1,30%

CEUTA 0,36%
51 - CEUTA 0,36%

COM.VALENCIANA 10,87%
03 - ALICANTE 8,11%
12 - CASTELLON 0,89%
46 - VALENCIA 1,87%

EXTREMADURA 0,44%
06 - BADAJOZ 0,37%
10 - CACERES 0,06%

GALICIA 2,52%

15 - LA CORUNA 0,75%
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Comunidad Auténoma / Provincia %AT con baja

27 - LUGO 0,30%
32 - ORENSE 0,15%
36 - PONTEVEDRA 1,32%
LA RIOJA 1,82%
26 - LA RIOJA 1,82%
MADRID 2,76%
28 - MADRID 2,76%
MELILLA 0,52%
52 - MELILLA 0,52%
MURCIA 2,56%
30 - MURCIA 2,56%
NAVARRA 2,76%
31 - NAVARRA 2,76%
PAIS VASCO 0,78%
01 - ALAVA 0,15%
20 - GUIPUZCOA 0,18%
48 - VIZCAYA 0,45%
Total general 100,00%




RELLZS

b) Por Provinciay Comunidad Autonomay % indice de Incidencia sobre el

...........

total
Comunidad Autonoma / Provincia %]II Total
ANDALUCIA 114,46%
04 - ALMERIA 143,40%
11 - CADIZ 153,50%
14 - CORDOBA 121,62%
18 - GRANADA 103,53%
21 - HUELVA 147,35%
23 - JAEN 87,87%
29 - MALAGA 64,71%
41 - SEVILLA 120,40%
ARAGON 88,91%
22 - HUESCA 98,14%
44 - TERUEL 112,08%
50 - ZARAGOZA 84,74%
ASTURIAS 106,82%
33 - ASTURIAS 106,82%
BALEARES 176,55%
07 - ISLAS BALEARES 176,55%
CANARIAS 104,86%
35 - LAS PALMAS 107,24%
38 - TENERIFE 98,99%
CANTABRIA 110,48%
39 - CANTABRIA 110,48%
CASTILLA-LEON 129,61%
05 - AVILA 51,25%
09 - BURGOS 143,22%
24 - LEON 86,62%
34 - PALENCIA 144,61%
37 - SALAMANCA 93,52%
40 - SEGOVIA 198,77%
42 - SORIA 142,24%
47 - VALLADOLID 126,65%
49 - ZAMORA 124,78%
CASTILLA-MANCHA 93,02%
02 - ALBACETE 93,14%
13 - CIUDAD REAL 85,55%
16 - CUENCA 149,24%
19 - GUADALAJARA 39,27%
45 - TOLEDO 193,46%
CATALUNA 103,29%
08 - BARCELONA 85,00%
17 - GIRONA 129,07%
25 - LLEIDA 150,15%
43 - TARRAGONA 136,35%
CEUTA 80,27%
51 - CEUTA 80,27%
COM.VALENCIANA 88,33%
03 - ALICANTE 88,80%
12 - CASTELLON 88,41%
46 - VALENCIA 86,35%
EXTREMADURA 119,19%
06 - BADAJOZ 114,98%
10 - CACERES 152,29%
GALICIA 134,21%
15 - LA CORUNA 174,05%
27 - LUGO 111,03%
32 - ORENSE 80,32%

36 - PONTEVEDRA 133,26%
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Comunidad Auténoma / Provincia 9%]II Total

LA RIOJA 135,11%
26 - LARIOJA 135,11%
MADRID 101,46%
28 - MADRID 101,46%
MELILLA 101,69%
52 - MELILLA 101,69%
MURCIA 97,29%
30 - MURCIA 97,29%
NAVARRA 170,99%
31 - NAVARRA 170,99%
PAIS VASCO 149,30%
01 - ALAVA 103,93%
20 - GUIPUZCOA 165,73%
48 - VIZCAYA 167,03%

Total General

100,00%
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Anexo 2. Real Decreto 860/2018, de 13 de julio
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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIC DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

10065  Real Decreto S60FE01E, de 13 de julio, por el que se reguiah s actividades
preventivas de fa accidn protectora de ig Segurkiad Social g realizar pov 35
mutnas colaboradaras con la Segurkdad Soclal

El articulo 82 .3 del texdo refundido de laLey General de la Seguridad Sodal, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 552015, de 30 de odubre, regula las actividades preventivas
de la accion protectora de la Seguridad Sodal, que deine como prestaciones asigenciales
a favor de los empresarios amodados v de sustrabajadores dependientes, asf como de los
trabajadores por cuenta propia adheridos, que no generan derechos subjetivos.

Las adividades preventivas de la Seguridad Social zon, en witud de su naturaleza
juridica, v conforme a lo que establece el articulo 82,3 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Sodal, pregaciones que atorga la Seguridad Sodal orientadas al contral
w, BN 2U caso, reduccian de los acddentes de trabajo v de laz enfermedades profesionales
de la Seguridad Social. También comprenderan actividades de aszesoramiento a las
empresas azodadas v a los trabajadores autonomos al objeto de que adapten sus puestos
de trabajo v estructuras para la recolocacian de los trabajadores acddentados o con
patologias de ofigen profesional, asf como actividades de investigacion, desarrollo e
innovacian a realizar directamente por laz mutuas, dirididas a la reduccion de las
contingencias profesionales de la Seguridad Social .

Se frata, en consecuenda, de una prestacion de Seguridad Social dirigida a los
empresarios asociados v a loz trabajadores por cuenta propia adheridos a una mutua
colaboradora con la Seguridad Sodal, oriertada a contralar v, en s caso, a redudr los
accidentes de trabajo v las enfennedades profesiondes de la Seguridad Sodal, guedando
excluidas de este ambito, dada su diferente naturaleza juridica, las actividades reguladas en
la Ley 31419395, de § de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, v en sus nommas
de desarrollo, asi como los servicios afribuidos a los servicios de prevencian, de conformidacd
con o dispuesto en el capitulo 1% de lamencionada Ley 311995, de § de noviembre.

Dado su caracter de prestacion de Seguridad Sodal gue se financa con cargo a las
cuotas de contingencias profesionales, coresponde al E stado, en wirtud de o dispuesto en
el articulo 149.1 17 2 de la Constitucdion Espanola, establecer su regulacion basica, sin
perjuicio de la ejecucian de sus servicdos por las com unidades autonomas.

En este s=rtido, &l mencionado aticulo 2.3 del texdo refundido de 1a Ley General de
laSequridad Sodal prevé gue las comunidades autonomas con competencia de ejecucion
compartida en materia de actividades de prevendon de riesgos laborales, v sin perjuico
de lo establecido en sus respedivos egatutos de autonomia, puedan comunicar al drgano
de tutela de las mutuas laz adividades gue consideren gue deban desarrollarze en sus
respectivos ambitos territoriales para que se incorporen a la planificacion de las adividades
presentivas de la Sequridad Sodal.

Por oftro lado, el respeto al reparto de competendas previsto en el atticulo 1491 47 2
de la Constitucian supone gue se establezcan agui las bases, el contenido minimo de esta
prestacion v su planificacion, sinperjuicio de gque su ejecucion de caracer anual ze lleve a
cabo, en los términos presistos en el mendonado aticulo 82,3 del texdo refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, por el drgano de direccion v tutela de las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Sodal, dependiente del Ministero de Trabajo, Migradones
vy Seguridad Social, el cual, en la gjecucion anual de las previsiones de este real decreto,
podra determinar laz aduacdones gque podran realizarse en la matera en fundon de las
necesidades prevertivas de detemminadas areas, sedtores o empresas en las gue =2 haya
incremertado [a siniestralidad.

clle: B0 E-0-2015-10065
e ek & b bt e b ex
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En egte contexto, por medio de este real decreto 22 procede al desarrdlo reglamentario
de o dispuesto en el aticulo §2.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social en lo gue respecta a la regulacion bazica de las adividades prewventivas que,
financiadas con cargo a cuctas de Seguridad Social, deben dezarrollar las mutuas
colaboradoras con la Sequiidad Social en el ambito del Estado. Asi, el real decreto
idertifica las adividades preventivas financiadas con cudtas de Sequridad Social gue zon,
por tanto, responsabilidad del Esado en cumplimiento de la prevision contenida en el
articulo 32.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Sodal, gue preve |a
realizacion de egtas adividades integradas en la acdon prot edtora de la Seguridad Social .

El elenco de adtuaciones gue enumera el articulo 2.2 del real decreto tiene por objeto
garantizar el contenido basico v comun para una adecuada atencion en esta materia de
presencan de fesgos laborales con cargo & cuotas de Seguridad Sodal de los sujstos
azegurados por una mutua colaboradora con la Seguridad Social .

Con egte red decreto 22 da cumplimiento & la Sertencia del Tibunal Constitucional 7R2ME,
de 21 de enero de 2016, gue resuelve el conficdto positivo de competencia 51072013,
planteadn par la Generalitat de Catalufa respedto de la Resolucion de 13 de mayode 2013,
de la Secretaria de Edado de la Seguridad Social, por la gque se establece el plan general de
adividades preventivas de la Sequiidad Social, & aplicar por las mutuas de accidentes de
trabajo v enfermedades profesionales de la Seguridad Sodal en la planificacion de sus
adividades para el afio 2013,

Azimizmo, en este real decreto 22 da cumplimiento a log princpios de buena regulacion
@ loz gue =& refiere el aticulo 129 de la Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimierto
Adminigrativo Comon de laz Administracones P Oblicaz.

A5 en lo gue respecta & log prindpios de necesidad v eficaca, este real decreto se
jugtifica por razones de interés general, yva que su ohbjeto es el de regular una cuedion de
interés para el conjunto de la sociedad cual es determinar el amhbito de las adtuaciones
presentivas financadas con cargo a cuotas de Sequnidad Sodal gue habran de realizar las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. En efecto, s2 trata de una cuestion de
irterés general va que se requlan las actuaciones a realizar en el ambito de la Seguridad
Social destinadas a reducir la siniestralidad laboral, como problema gue afeda a la
zodedad en general.

Par otro lado, el rango legal de la norma, real decreto, es el adecuado para proceder
al dezarrollo de las previsiones legale s contenidas en el texto refundido de 1a Ley General
de la Seguridad Sodal.

Lanonna es respetuoss con el principio de proporcionalidad, en cuanto gue la regulacion
gue en ella == contiene ez la necesara e imprescindible para atender la necesidad que se
pretende cubrir con el real decreto, la regulacion de las actividades preventivas a desarallar
por las mutuas colaboradoras con la Seguidad Sodial. Az, la norma establece el marco
juridico de las actuacones preventivas en & ambito de la S eouridad Social, 50 gue imponga
ni medidas restictivas de derechos ni ohligaciones alos destinatarios.

Como garantia del principio de seguridad juddica, el real decreto es cokherente con el
resto del ordenamiento juridico, nacional v de la Unidn Europes, generando un marco
normativo estable, predecible, integrado, daro vy de cedidunbre que fadlita su conocimiento
Y COMpPrENSion v, en consecuenda, la aduadon v toma de dedsiones de las personas v
emprezas. Asimismo, sus objetivos 22 encuentran daramerte definidos v no impone nueyss
cargas administrativas, cumpliendo asi los prindpios de seguidad juidica v efidenda.

Finalmente, cumple el princpio de transparencia en tanto gue, con caracter presio a la
elaboracion del provecto v conforme a lo presisto en el articulo 133 de la Ley 3952015, de 1
de octubre, v en el articulo 26.2 de la Ley S0M 937, de 27 de noviembre, del Gobierno, se
ha sustanciado el tramite de consulta poblica a fin de recabar la opinion de 1oz dudadanos
vy organizaciones mas representativas potendalmente afedtadas por la norma, a los gue se
lez ha facilitado inform acdon &l respecto a través del portal web del entonces Ministerio de
Emplea v Seguridad Sodal.

En zu proceso de tramitacion, de conformidad con o previsto en el aticulo 26 6 de la
Ley 50M 997, de 27 de noviembre, este real decreto 22 ha sometido al tramite de audiencia
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& informacion publica. Asimismo, ha sidoinformado por la Comision Macional de Seguridad
v Salud en el Trabajo.

En aplicacion del articulo 26.5 de la Ley 501997, de 27 de nosiembre, como el
provecto pudiera afectar a ls distribucion de competendas entre el Estado v las
comunidades sutdnomas, ha sido informado por el entonce s Ministerio de la Presidencia
Yy para las Adminiztraciones Territoriales.

Ede real decreto == dicta en vitud de las facutades atribuidas al Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social por el articulo 5.2 v por 1a dizposicion final octava del texto
refundido de Ia Ley General de la Seguridad Sodal, sprobado por el Real Decreto
Legislativa /2015, de 30 de octubre, v de acuerdo con la competencia exclusiva que el
articulo 1491 172 de la Congitucion E spanola atribuye al Egado sobre el régimen
economico de la Seguridad Social, sin perjuido de la ejecucion de sus servidos por las
comunidad ez autonomas.

En = virtud, & propuesta de la Minigra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, de
acuerdo con el Conzejo de Estado v previs deliberacion del Consejo de Ministroz en su
reunian del dia 13 de julio de 2018,

[l=igeliicley

Aticulo 1. Odeto.

1. Ese real decreto tiene por objeto la regulacidn de las adividades preventivas de
|& accidn protectora de |a Sequridad Social & reslizar por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, previgtas en el aticulo 32,3 del texto refundido de s Ley General de la
Seguridad Social, sprohado por el Real Decreto Legislativo 572015, de 50 de octubre .

2. Lazactividades preventivas de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
reguladas en este real decreto zon, conforme al aticulo 52.3 del texto refundido de la Ley
General de la Sequridad Sodal, presdtaciones asigendales de la Seguiidad Social gue no
generan derechos subjetivos en sus dedinatarios.

Aticulo 2. Actiaciones 8 desanoliarporias motnas en la planficacion de sus actividade s
preventivas,

1. Laz adividades refetidas en el apartado siguiente se orientaran preferentemente
a coadyuvar en las peguefiaz emprezas, asl como en las empresas v sedores con
mayores indicadores de siniestralidad, & la mejor incardinacdn en loz planes v programas
preventivos de las digintas adminigdracones competentes; al desarrollo dela [+D+i yala
divulgadon, educacidn v sensibilizacidn en prevenddn de accidentes de trabajo y
enfermedades prafesionales.

2. Lazmutuaz colaboradoras con la Sequridad Sodal desarrollaran los program as de
actividades preventivaz de la Seguridad Sodal en el marm de las actuaciones que =e
relacionan ssguidamente:

g] Adividades de asesoramiento a las empresss asociadas v a los trabajadores
autonomos adherid o

1.* Program s de azesoramiento téonico, prioritariam ente, & pymes v empresas de
sedores preferentes, que comprenderan |a realizacion de visitas 5 empresas asodadas en
laz que concurran las circunstancias que s establezcan cada afio en laz nomas de
aplicacidn v desarolla de este real decreta.

27 Programas de asesoramiento & empresas o aclividades concurrentez. En los
centroz de trabajo en los gue concurran trsbajadores de dos o mas empresas, incluidos
contratistas v subcontratistas, o trabsjadores autdnomos, slguna de cuyss empresas o
alguno de cuyos trabajadores se encuentre azociada o adherido & la mutua,
respedivamente, esta deberd informar v asesorar & las empresas v a oz trabajadores
autdnomos implicados sobre la aplicacidn de los medios de coordinacion exstertes para la
prevencidn de oz iesgos laborsles.
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37 Programa de difusidn del zervicio «Prevenciont 0.es:, o serido gue lo sustituya,
mediante la realizacion de jomadaz entre |as empresas azociadas de hagta 25 trabajadores
v autdnomos adherdos, &l objista de informarles sobre las funcionalidade = que ofrece
dicho zervicio, que dispensa la accion protectora de la Seguridad Social |y mostrarles s
utilizacion. Laz mutuas podran solictar, para el dezarollo de esta adividad, la colshoraddn
del Ingituto Macional de Seguridad, Salud v Bienestar en el Trabajo, 0.4 MP. en su
condicion de orpano al que la Secretaria de Estado de la Seguridad Social encaroa la
gestidn directa del servido. En caso de gue este dfimo carezca de disponibilidad de
medios en los diferentes lugare s v fechas, el programa se desarrollara directamente por el
personal de la mutus.

42 Programa de asesoramiento a pymes para |a adaptacon de puestos de trabajo
egtruduras para la recolocacion de trabajadores accidentados o con patologias de origen
profesional .

b Actusciones para el control v, en 2 caso, reducdon de los accidertes de trabajo
v de las enfermedades profesionales de la Seguridad Social:

1.7 Programa para asesorat sobre el control de las causas de la incidencia de
enfermedades profesionales v acddentes de trabajo.

27 Programa de control v reductidn de |a alta dniegtralidad en empresas, durante un
petiodo de entre uno y tres afios, para aduar zobre el ndmero de accdentes v su gravedad
enloz casos vy sobre el colediva gque 32 determing en las normas de aplicacian en atenddn
a la siniestralidad.

ol Actividades de investigacion, desarrallo & innovacidn para |a reduccidn de las
contingencias profesionales:

1% Elaboracidn de estudios v analiziz aobre la2 causas de & siniestralidad laboral v
difuzidn de las condusiones v recomendacione s gue e obtengan de los mismos para
exitar incurtiv en las stuaciones gue originan esa siniestralidad.

2% Colaboracion con la Adminigtracion de la Seguridad Socal en el mantenimiento
del sistema de informacidn, notificacian v regiztro de entennedades profezionales, asi
como en el desarrollo de programas de evaluadon v puesta al dia del lizado de aguellas
enfenme dades.

3% Elshoracan vy difusion de codigoz de buenas practicas para la gestion v mejora
continua de la prevencdn en la empresa a través del desamallo de laz adividades que
puedan establecerse cada ano por las normasde aplicacion v dezarrollo de este real decreto.

3. Todaslas acuadones a desandlar por las mutuas en la planiicacion de sus adividades
preventivas 2 desarrallardn v ejecutaran teniendo en cuenta la perspectiva de génern.

Articulo 3. Destinatarios oe s gotividades 8 desawaliarporias mutnas.

1. Seran henefidatios de laz adividades para la prevencion de los acddentes de
trabajo v enfermedades profesionales las empresas asociadas y sus trabajadores
dependiertes, asi como los trabajadores por cuents propia adheridos quetengan cubietas
las contingendas citadas, con el alcance ¥ en las condiciones previstas en este real
decteto v en el aticulo 323 del texto refundido de la Ley General de la Seguidad Social.

2. Asimizmo, podran ser beneficarios los trabajadores dependientes de las empresas
gue colabaren en la gestion a la que 32 refiere el aticulo 102.1 &) del text o refundida de |a
Ley General de la Seguridad Social.

3. Loz benefidafios de estas actividades prevertivas no guedan, en ningdn cam,
exdmidozdel cumplimiento de 2us obligacdonesen mateda de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 4. Flnahcickn v ejecucidn de fas activida des preventivas de f2s mutuas

1. En la gjecucion de su presupuesto anusl, laz mutuas colaboradoras con la
Seqguridad Social podran destinar, dentro de las disponibilidades presupuestarias que =
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2. Sinpetjuicio de lo anterior las comunidades autdnomas gue ostenten competencia
de &jecucion compartida en materia de adividades de prevencion de riesgos laborales, v
zsin perjuicio de o establecido en sus respectivos estatutos de autonomia, podrén
comunicar al drgano de tutela de las mutuas las actividades gue congideren gue deban
desarmllarss en sus respedivoz ambitozs territoriales, en atencion a las esped fddades wio
particulatidades que concurkan entales amhbitos, para que == incorporen a la planificacion
de las adividad es prevertivas de la Segquridad Sodal.

La comunicacidn & la gque 2= refiere el parrafo arterior se entendera realizada con la
puesta en conocimiento del drgano de direcdon ytutela de las mutuas colaboradorss con
la Seguridad Sodal, de la norma autondmica donde z& determ inen laz adividades que las
comunidades autdnomas con competendca de ejecucion compartida consideren que deban
dezarmollarss en sus respedivos ambitos terrtoriales.

La comunicacdn, en su casa, deberd realizarze oon ks antelacidn suficierte a fin de
fue el drgano de direccion ytutela de las mutuas colaboradoras con la Sequridad Social
tenga conocimiento de la misma para su incorporacidn & la norma de ejecucidn de las
adtividades prevertivas de la Seguridad Social. En cualguisr casa, la referida comunicacian
deberd |, en s cas0, realizarse con anteriofidad al dia quince de diciembre de cada afio.

Articulo 7. Extension del Plan general al institute Nacional de fa Sequvidad Socigl v al
Instdnto Sockal de 2 Marna,

El Instituto Macional de la Seguridad Social v el Instituto Social de ls Mating podran
interesar que =se dizpensen oz programas y adividades egtablecidas en la norma que
anualmerte adopte la Secretaria de Edtado de la Seguridad Socdal, a favor de las
empresas v oz trabajadores comprendidos en sus respectivos amhbitos de gegtion, s cuyo
efecto zolictaran del drgano de direccdn vy tutela de las mutuas colshoradorss con la
Sequridad Social la exension del Plan general v formalizarén con aguelas convenios a
egtos fines, los cuales requetitan la conformidad previa del drgano ctado.

Disposicidn derogatoria nica.  Demggcian hommativg,

1. Guedan derogadoz los articuloz 1.1 &), 2y 3 de la Orden TAS 562372006, de 28 de
noviembre, por la gue se regulan las actividades preventivas en el ambito de la Seguridad
Sodal y la finandacion de la fundacion pars la P revendon de Riezgos Laborales.

2. Asimizmo, guedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo estableddo en este real decreto.

Dizposician final primera. Ttk competencial

E=te real decreto tiene cardcter de normativa basica en materia de Seguridad Social,
dictada al amparo de o prevista en|e| articuln 1431 .17 .7 de la Constitucion E spafiola.

Disposicidn final sequnda.  Facutades de aplcacion.

Se autoliza al Secretario de Efado de la Seguridad Social para dictar las disposiciones
fue pudieran ser necesarias para la aplicacion de este real decreta.

Dispozician final tercera.  Entrada eh vigoy

El presente real decreto entrard en vigor el dis siguiente al de su publicacidn en el
«Boletin Oficial del Estados.
Dado en Madrid, el 13 de julio de 2018, E
FELIPE R. g
La Ministra d& Trabajo , Mgraciones v Segurdad Socal, g
MAGOALEHAWALERIO CORDERD E

o DR ey bt b 2 x

BOLETIH OFICIAL DEL ESTADO

MAZ | Plan de Actividades Preventivas 2024




e
REAZ5

sSuUINIa

Emtesomutuowl

Anexo 3. Resolucion de 7 de noviembre de 2022

e

2OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

MNiam. 172 Jueves 20 de julio de 2023 Sec.l. Pag. 104869

I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

16736 Resolucidn de 12 de julio de 2023, de la Secrefaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones, par la gue se eslablece la planificacian
general de las actividades prevenlivas de la Segunidad Social a desarrollar
jpor las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en sus planes de
aclividades del affo 2024,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 del Real Decreto B802018, de 13 de
julio, por el que se regulan las actividades preventivas de la accidn protectora de la
Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
cormesponde a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones la
planificacion periddica para el desarmollo de tales actividades a la que se refiere el
anticulo 2.3 del texio refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 872015, de 30 de octubre.

Por otra parte, en aplicacion de lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del citado
articulo 4, la Resolucion de T de julio de 2023, de esta Secretaria de Estado, ha fijado en
el 0,7 por ciento de los ingresos por cuotas de contingencias profesionales el impore
gue las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, dentro de las disponibilidades
presupuestarias que se les autoricen, podran destinar en 2024 al desarrollo de las
actividades preventivas que forman parte de la accion protectora de la Seguridad Social.

Asimismo, en el articulo 2 del mencionado Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, se
concretan las actuaciones que desarrollaran las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social en el marco del referido plan de actividades preventivas de la Seguridad Social.

Esta resoluciin viene a dar cumplimiento a las previsiones recogidas en los
preceptos antes seflalados, en orden a organizar las actividades preventivas de la
Seguridad Social gque deben desarrollar las mutuas durante el ejercicio y racionalizar el
desting de los recursos econdmicos de las mismas, mediante el establecimiento de los
criterios y prioridades que han de regir la ejecucion de estas actividades; actividades con
las gue se da continuidad a las gue ya se vienen realizando por las mutuas y que, tal
como se prevé en el articulo 2.1 del Real Decreto 86003018, de 13 de julio, se orientarén
preferentementa a realizar en las pequefias empresas, asi como en las empresas y
divulgacion, sensibilizacion e investigacion, desarrollo e innovacion en materia de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Asi, para el establecimiento de las divisiones de actividad en las que se levaran a
cabo las actividades preventivas, se ha tomado en consideracidn la ditima informacion
estadistica disponible sobre accidentalidad, divisiones y sectores de actividad en el
afio 2022, la cual se comesponde con la del Avance enero-diciembre de ese afio
elaborado por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Por otra parte, se ha de tener en cuenta que el Consejo de Ministros, en su reunidn del
dia 14 de marzo de 2023, adoptd el Acwerdo por &l que se apreeba la Estrategia Espafiola
de Seguridad v Salud en el Trabajo 2023-2027, gue fue publicada mediante Resolucion
de 20 de abril de 2023, de la Secretarfa de Estado de Empleo y Economia Social.

En la mencionada Estrategia se contempla la contribucion de las mutuas a los
objetivos de aquella a través del desarmollo de algunas de sus lineas de actuacian.

Asl, en la linea de actuacion 4 del objetivo 3 de la Estrategia se prevé gue las
mutuas, en aplicacidn del plan general de actividades preventivas de la Seguridad
Social, incorporen en sus programas actuaciones que mejoren la seguridad y saled en
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las pequefias empresas y en los trabajadores autdnomos a través de herramientas gue
faciliten a todos ellos el desarrollo de la gestidn preventiva.

Asimismo, en la linea de actuacion 3.5 del objetivo 6 de la Estrategia tambign se
prevé gue las mutuas, en aplicacidn del plan general de actividades preventivas de la
Seguridad Social, incorporen en sus programas actuaciones de asesoramiento apoyo e
informacidn difgidas en particular al cumplimiento de los siguientes objetivos:

— Difusidn del enfoque Vision Cero daftos en la salud relacionados con el trabajo.

— Elaboracion y difusion de buenas practicas para mejorar las condiciones de
seguridad y salud en las actividades, empresas y colectivos identificados como
priofitarios.

- Imtegraciin de la prevencidn en las pymes.

— Asesoramiento y difusion de herramientas que mejoren la seguridad y salud en las
pequefias empresas y trabajadores autdnomos.

Por tanto, en el plan de actividades preventivas de la accidn protectora de la
Seguridad Social para 2024 gue se establezca, las actuaciones de las mutuas deberan
tener en cuenta lo previsto en las lineas de actuacidn de la Estrategia antes sefialadas,
con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos fijados en la misma.

En consecuencia, esta Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, de
conformidad con las facultades atribuidas por el articulo 4.2 del Real Decreto BEV2018,
de 13 de julio, en relacitn con lo establecido en el articulo 82.3 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, reswelve establecer en los terminos siguientes la
planificacion de las actividades preventivas a desarrollar por las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social durante el afio 2024:

Primero.  Criterias y priandaces a aplicar por las muiuas colaboradaras con la Segunidad
Social en la planificacian de sus actividades preventivas.

Dwrante el afio 2024 las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social desarrollaran
los programas de actividades preventivas de la Seguridad Social que se relacionan
seguidamente, a los gue se inCorporaran, en su caso, las actuaciones gue procedan a
las que s refieren la linea de actuacidn 4 del objetivo 3 v la linea de actuacion 3.5 del
objetivo 6 de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027:

1. Programa de asesoramiento técnico a PYMES y empresas de sectores
preferentes [articulo 2.2.a).1.7 del Real Decreto B60V2018, de 13 de julio].

Comprende la realizacion de visitas y otras actuaciones de asesoramiento técnico a
las empresas asociadas en las que concurran las circunstancias que se establecen en
cada uno de los siguientes parrafos para dispensarles asesoramiento técnico a los fines
gue asimismo se indican:

a) En las empresas de menos de 50 trabajadores cuya actividad se realice en las
divisiones de actividad del anexo |, gue se corresponden con las de mayor ndmero de
accidentes de trabajo con baja graves y morfales producidos en el afio 2022, se
analizaran las causas que ocasionan la siniestralidad y se asesorard a la empresa para
corregir las deficiencias gue pudieran detectarse y sobre las herramientas disponibles
para el desarmollo de la gestion preventiva.

En su caso, se llevaran a cabo actuaciones de asesoramiento para promover la
implantacion de las medidas preventivas establecidas por las austoridades sanitarias para
&l control de pandemias en los lugares de trabajo.

b) En las empresas gue en 2022 hayan tenido un indice de accidentalidad propio
superior al del afio anterior o bien hayan presentado accidentes mortales o graves
durante la jomada de trabajo, se analizaran las causas que originaron la especial
accidentalidad y se informara al empresario sobre los resultados del estudio realizado v
las medidas gue, en consecuencia, comvendria adoptar.
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) En las empresas en las gue en 2022 se hayan registrado enfermedades
profesionales con baja causadas por los agentes y en los sectores de actividad
relacionados en el anexo I, que se cormesponden con aguellas en las que en dicho afio
se han superado los limites de siniestralidad establecidos en el sistema de alerta del
registro CEPROSS, se estudiardan las posibles causas y agentes gue motiven su
determinacion como enfermedades y se informara a las empresas sobre los resultados
del estudio.

2. Programa de asesoramiento a empresas o actividades concumentes
[articulo 2.2.a).2.° del Real Decreto 8602018, de 13 de julio].

En los centros de trabajo en los gue concurran trabajadores de dos o mas empresas,
incluidas confratistas y subcontratistas, o trabajadores autdnomos, alguna de cuyas
empresas o alguno de cuyos trabajadores se encuentre asociada o adherido a la mutua
colaboradora con la Seguridad Social, respectivamente, esta deberd informar y asesorar
a sus empresas y a sus trabajadores autdnomos implicados sobre la aplicacion de los
medios de coordinacion existentes para la prevencidn de los riesgos laborales, sin que la
realizacion de estas actividades por la mutua, de acwerdo con lo dispuesto en el
articulo 5 del Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la  Seguridad Social, aprobado por  Real
Decrato 199371995, de 7 de diciembre, pueda utilizarse como medio de captacion de
empresas asociadas y trabajadores adheridos o servir de fundamento para el desarrollo
de actividades de mediacion.

En su caso, se llevaran a cabo actuaciones de asesoramiento para promowver la
implantacion de las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias para
&l control de pandemias en los lugares de trabajo.

3. Programa de difusidn del servicio de la Seguridad Social denominado
«Prevencionl_ess [articulo 2.2.a).3.7 del Real Decreto 860/2018, de 13 de julia).

Realizacion de jornadas entre las empresas asociadas de hasta 25 trabajadores y
autnomos adheridos al objeto de informarles sobre las funcionalidades que ofrece al
semvicio «Prevencionll.ess, gue dispensa la accidn protectora de la Seguridad Social, y
maostrarles su wtilizacion, contemnpléndose en su contenido la inclusidn, entre otras, de
acciones de orientacion especificas dirigidas a empresas asociadas y trabajadores
autbnomos adheridos, teniendo en cuenta, en su caso, las paricularidades de los
usuarios potenciales y efectivos del mencionado senvicio.

Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social podran solicitar, para el desarrollo
de esta actividad, la colaboracion del Instituto Macional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en su condicion de drngano al que la Secretaria de Estado de la Seguridad Social
y Pensiones encarga la gestion directa del servicio. En caso de que este dltimo carezca
de disponibilidad de medios en los diferentes lugares y fechas, el programa se
desarrollard directamente por el personal de la mutua.

4. Programa de asesoramiento en empresas de menos de 50 trabajadores para la
adaptacion de puestos de trabajo y estructuras para la recolocacion de trabajadores
accidentados o con patologias de origen profesional [articulo 2.2.a).4.° del Real
Decreto 86002018, de 13 de julio].

Este programa se desarrollard para las empresas pertenecientes a las divisiones y a
los sectores de actividad contemplados en los anexos |y 1L

5. Actuaciones para el control y, en su caso, reduccion de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales [articulo 2_2_b) del Real Decreto B60/2018,
de 13 de julio].

Las actuaciones enmarcadas en los programas de asesoramiento sobre el control de
las causas de la incidencia de los accidentes de trabajo vy de las enfermedades
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profesionales y el control ¥ reduccidn de la alta siniestralidad, seran llevadas a cabo
prioritariamente en las empresas que desarrollen su actividad econdmica en las
divisiones y en ks sectores de actividad que aparecen identificados en los anexos | y I,
de modo que pusda disponerse de informacion que permita analizar el comportamiento
experimentado por los accidentes y las enfermedades en aguellas empresas en los
afios 2024, 2025 y 2026.

6. Actividades de investigacidon, desarrollo e innovacion para la reduccidn de las
contingencias profesionales [articulo 2.2.c) del Real Decreto B60/2018, de 13 de julio].

Se incluirdn las actividades del tipo de las enunciadas en el articulo 2.2.c),
parrafos 1.2, 2.7 y 3.°, del Real Decreto 8502018, de 13 de julio, que pretendan realizar
las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, las cuales se especificardn en los
respectivos planes de actividades preventivas elaborados por cada una de ellas que se
presenten para su aprobacion, en los que, en relacidn con las actividades de elaboracion
y difusion de codigos de buenas practicas, las mismas se dirigiran, entre otros, a los
siguientes ambitos de actuacion:

Sectores y actividades con mayaor riesgo.

Trastornos musculoesgueléticos.

Sustancias peligrosas.

Trabajadores vulnerables y colectivos especificos.

Factores organizativos y psicosociales.

Riesgos emergentes y nuevas tecnologias.

Habitos saludables en el entormo labaral.

Pequefias y medianas empresas.

Generacion de cultura preventiva

Difusitn del enfoque Vision Cero: daflos en la salud relacionados con el trabajo.

SESIZIESLALER

Segundo.  Actividades preventivas a desarmoliar por las mutuas colaboradoras con fa

Seguridad Social

Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social elaborardn sus respectivos
planes de actividades preventivas ajustandose estrictamente a los programas,
actividades y prioridades establecidos en el resuelve primero y teniendo en cuenta, en su
caso, la perspectiva de género en su desarrollo.

Las actividades preventivas a realizar por las mutuas, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 5.1 del Real Decreto 86052018, de 13 de julio, no podran suponer en ningun
caso la sustitucidn de las empresas en el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la Ley 3171845, de 8 de noviemnbre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Tercero. Fnanciacidn de las actividades prevenlivas a desamollar por las muiuas
colabaradoras con la Segurnidad Social.

Las actividades preventivas de 2024 se financiaran por las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social con las disponibilidades presupuestarias existentes para ese
afio, sin que los importes del presupuesto de gastos gue se destinen a su ejecucion por
cada mutua puedan superar el 0,7 por ciento de sus ingresos por las cuotas
efectivamente cobradas relativas a las contingencias profesionales del diimo ejercicio
liquidado previo al plan de actividades preventivas, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de 7 de julio de 2023, de esta Secretaria de Estado, dictada segin lo
previsto en el articulo 4, apartados 1 y 2, del Real Decreto 86002018, de 13 de julio.
¢i
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Cuarto. Documentos y publicaciones.

Toda la documentacidn (publicaciones, guias, informes, folletos, presentaciones o
cualquier otro tipo de documentacion similar, confeccionada tanto en papel como en
soporte electrdnico) que se elabore con motivo del plan y que sea necesaria para el
desarrollo mas eficaz de los programas y actividades del mismo se destinard
exclusivamente a las empresas asociadas ¥ a los trabajadores adheridos a cada una de
las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. En toda la documentacion gue la
mutua edite o participe en su edicion debera consignarse en lugar destacado el titulo
«Plan de actividades preventivas de la Seguridad Social 2024» y en su encabezamiento
se consignaran los logotipos del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones,
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones y de la Direccidn General
de Ordenacitn de la Seguridad Social, titulares de las funciones que se desarrollan.

Quinto.  Presentacidn por [as mutuas colaboradoras con la Seguridad Social del plan de
actividades preventivas a desarrallar en el afio 2024,

La presentacin por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social de sus planes
de actividades preventivas de 2024 para su aprobacidn por la Direccidn General de
Ordenacidn de la Seguridad Social se debera realizar en el periodo comprendido entre
los dias 16 y 31 de diciembre de 2023, con el fin de que se puedan incorporar las
especificidades que, en su caso, se hayan comunicado por las comunidades autdnomas.

En el plan gue se presente se especificardn los sectores vy las empresas a los gue
van dirigidos, asi como el nidmero de trabajadores afectados y el coste previsto de
desarrollo de cada uno de los programas vy actividades; informacion que se aportara por
cada mutua de acuverdo con la estructura que a tal efecto se determine por la
mencionada Direccion General.

Los planes individuales de las mutuas, una vez aprobados por la Direccidn General
de Ordenaciin de la Seguridad Social, asi como la aplicacion de estos, se publicaran por
las mutuas en sus respectivas paginas web.

Sexto. Especificidades para e desarmolio de Jas  actividades preventivas en
determinadas comunidades autdnamas.

Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, en la elaboracion de sus planes
de actividades preventivas, habran de tener en cuenta las especificidades existentes en
las comunidades autdnomas que, en suU caso, se hayan comunicado por las mismas de
acuwerdo con lo previsto en el articulo 6.2 del Real Decreto 8602018, de 13 de julio.

Séptimo.  Informacidn sabre la ejecuckan del pian de actividades preventivas.

Dwurante el primer trimestre del afio 2025, las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social deberan facilitar a la Direccidn General de Ordenacidn de la Sequridad Social
informacidn detallada sobre la ejecucidn del plan, gue incluira informacion sobre el grado
de ejecucion de cada uno de los programas y actividades incluidos en el plan, asi como
sobre el coste de ejecucidn de cada uno de ellos.

Octavo.  Extensidn del plan al Institiio Nacional de la Seguridad Social y al Instituio
Social de la Marina.

El Instituto Macional de la Seguridad Social y el Insttuto Social de la Marina podran
interesar que se dispensen los programas y actividades establecidos en el resuehe primero
a favor de las empresas y los rabajadores comprendidos en sus respectivos ambitos de
gestion, a cuyo efecto solicitaran de la Direccidn General de Ordenacidn de la Seguridad
Saocial la extension del plan y formalizaran con las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social gue cormespondan comenios a estos fines, los cuales requeriran la conformidad
previa de |a citada Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social.
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Noweno. Facultades de aplicacidn.

Se autoriza a la Direccidn General de Ordenacidn de la Seguridad Social para
adoptar las medidas e instrucciones que pudieran ser necesarias para la aplicacidn de
esta resoluciin.

La presente resolucién entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el
«Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de julio de 2023.-El Secretario de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, Francisco de Borja Suarez Corujo.

ANEXOD |

Divisiones de actividad con mayor ndmero de accidentes de trabajo graves y
mortales en 2022

Total de accidentes de trabajo
graves y mortales en centros de
trabajo de 1 a 45 trabajadores

43 | Actividades de construccion especializada. 430
41 | Construcchin de edificos. 337
48 Transpore temestre y por iuberia. 258

Agricultura, ganaderia, cara y sericios relacionados con
las mismas.

Comencso & por mayor & inlermediarios del comerncio,
excepln de vehiculos de motor y molocicketas,

56 | Servicos de comidas v bebidas. 135

Fabricacsén de productos metdlicos, excepln maquinana
¥ equipa.

Comerso & por menof, excepto de vehiculos de motor y
maotncicletas.

o1

25

47

Administracsin Pdblica y defensa; Seguridad Social
obligatona.

Bl  Senicos a edificlos y actividades de @ardinerda.

02 Pesca y aciscultura.

45 | Venta y reparacitn de wehiculos de mobor y molocicletas,
10 | Industria de la alimentacidn.

Actividades de los hogares como empleadores de
personal domeston,

02 | Siviculiura y explotacstn forestal_

Industria de la madera y del corcho, excepto
muebles: cesteria y espaneria.

BS | Educacidn.

23 | Falwicackin de ofros productos minerales no metilicos.
42 | Ingenieria chvil.

52 | Almacenamiento y acividades anexas al fransgore.

ar

16

BB EY 8 8 & 8 Y8R 3




MATS

Emtesomutuowl

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
LU
MNGm. 172 Jueves 20 de julio de 2023 Sec.|l. Pag. 104875
Total de accidentes de trabajo
Divisiones graves y mortales en centros: de
trabajo de 1 8 49 trabajadores
55 | Servicos de aljarmiento. a1
TB  Acthvidedes relacionadas con el emplen. 30
0% Actividedes deportivas, recreativas y de entretenimeenbo. a0
2B  Fabvicackin de maguinaria y equipo n.c.op. 24
i Servicos onicos de arquitectura e ingenleria; ensayos y -
anaksis 1&cnicos.
a8 Recogda, ratamiento y eliminacion de residuos; 2
walorizacin.
20 Indusiria quimica.
3% Reparaciin e instalackin de maguinaria y equipo.
22 | Fabricackin de productos de caucho y pléssicos. 1%
B2 Actividades adminstratvas de oficing y ofras actividades 13
auxlliares a las empresas.
31 Fabvicackin de muebles. 1T
OB | Owas indusirias exfracivas. 15
53  Actividades postales y de comeos, 15
77 | Actividades de alquiler. 15
Total accidentes divisiones selecclonadas. 2.584
ANEXO NI
Enfermedades profesionales causadas por los agentes y en los sectores de
actividad que se indican, de las que en 2022 se superaron los limites de
siniestralidad establecidos en el sistema de alerta de CEPROSS
Grupo 1.  Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos
Sectoresde acthicad (CNAS) aubeomatadis prodeonsios
3030 - Construccion asrondutca y espacial y su maquinaia. 1M0101
4333 - Revestimiento de suebos y paredes. 1Mm0101
Grupo 2. Enfermedades profesionales causadas por agentes flsicos
Senterms O molh et (AR eotermaoates protesiomies
1011 - Procesado y consenvaciin de carne. 200201
1012 - Procesato y conservacian de volateria. 200201
1013 - Elaborackdn de productos camicos y de volateria, 2D00 g
1069 - Elaboracidin de otros productos aimenticios nc.op. 200201 5 5
1812 - Otras acthvidades de impresitn y artes gréficas., 200201 !i
i3
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Sectores de actividad [CNAE) (obdiga del cusdra de

2313 - Fabricacidn de vidno hueco. ZD0A01
2410 - Fabricacidn de productos bésicos de heefro, BCen y PO0E0L
femoaleaciones.
2454 - Fundicidn de otros metales. nd Térreos. 200201
2550 - Forja, estamgaciin y embutickdn de metales; metalungia de 200E01L
polvios.
2711 - Fabricacidn de molores, generadores y ransformadores 200201
elérnoos,
2751 - Fabricacin de electrodomésticns. 2000
2830 - Fabricackn de magquinana agrara y forestal 200201
2910 - Fabricacin de vehiculos de molor. 2000
29372 - Fabricackdn de ofros componentes, plezas y accesonos para 200201
wehicules de maotor,
4711 - Comercio al por menor en establecimentos no
especializados. con predominin en productos alimenticios, bebedas 200201
¥ tabara,
4729 - Olro comercio al por menor de producios almentcios en 200201
estahlacmientos especializados.
5210 - Depdsito ¥ almacenameenbo. 200201
8121 - Limpieza general de edificios. 200201
8812 - Actividades de senacios sociales sin alojamiento para 200201
personas con discapacidad.

Grupo 3 Enfermedades profesionales causadas par agenies bioldgicas

Cédign del cuadra de
Sectores de actividad (CMAE] Tk A
8411 - Acthvidades generales de la Admirsiraciin Plblca, 3A0101
BE10 - Actividades hospitalanas, 3A0101
B7EL - Asistencia en establecimientos residenclales para personas AA0101
MAayores.
Grupo 4. Enfermedades causadas por inhalacidn de susfancias
Gédigo del cuadro de
Sectores de actividad (CHAE) f o fessi ol
2370 - Ciorte, talado y acabado de la pedra, 440102
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Grupo 5. Enfermedades prafesionales de la piel causadas par suslancias y agentes no
comprendidos en alguno de los olros apartados

5 e v (CNAE) 'Gﬂ:lj:.dﬂ:nfh?dl-
8610 - Actividades hospilalanas. SD010

8710 - Asistencia en estahiscimenios residenciales oon cukdados

sanitarios. a0

Grupo 6 Enfermedades profesionales causadas por agentes carcindgenas

Sectores de actividad (CNAE) ,""’“';.“_.“‘":‘“,‘*‘3“".

3600 - Captacién, depuraciin y distibucian de agua. EADL0E
4327 - Fontaneria, instalaciones de sisiemas de calefaccion Yy Eare BADLOG
acondicionado.

4309 - Diras Actividades de consirucckin especializada n.cop. BADL01
4910 - Transporte nlerurbano de pasajerns por lemocasil. BADZ0E
4910 - Transporte nlerurbana de pasajerns por femocail. BADI04
4910 - Transporte nlerurbana de pasajerns por femocail. EADI0G
4941 - Transpore de Mercancias por camaiem. BADE01
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